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Universita Ullicio Segreteria Mod .82
® cegli Studi Direzione Generale
@ cella Campania '

Lugi Vanvitelli

A tutto il personale tecnico amministrativo e
bibliotecario

e, p.C. Al Presidente della Scuola di Medicina e
Chirurgia
Ai Direttori Di Dipartimento
Ai Responsabili delle Ripartizioni e Centri di

Ateneo

OGGETTO: Proroga progetto sperimentale di Lavoro agile “Ordinario” dal 16-5-2022.

Con la presente circolare, si comunica che con DDG n. 3§Q del /IE)(OS/MI progetto
sperimentale di Lavoro Agile & prorogato fino alla definizione degli istituti del rapporto di lavoro
connessi al lavoro agile da parte della contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli
obiettivi del lavoro agile nell'ambito del piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), con la
possibilita di svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile per 1 o al massimo 2 giorni a
settimana.

Per i lavoratori fragili e i lavoratori dipendenti disabili nelle condizioni di cui all'articolo 3, comma
3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che abbiano nel proprio nucleo familiare una persona con
disabilita nelle condizioni di cui all'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, restano
ferme le disposizioni di cui al DDG 33 del 13/01/22.

Per tutto quanto non espressamente indicato nella presente circolare restano in vigore le
disposizioni del DDG n. 33 del 13.01.2022 e le condizioni indicate di svolgimento del lavoro agile
potranno essere riviste a seguito di eventuali provvedimenti legislativi o regolamentari adottati
successivamente al presente atto.

Nel caso in cui non vi siano modifiche da apportare all’accordo individuale, va trasmesso

all’ indirizzo di posta elettronica lavoroagile@unicampania.it unicamente il cronoprogramma

aggiornato.
Il Direttore Generale

(d sa Carmela LWISE)
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